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Na temelju ¢lanka 54. stavak 1 Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19, 151/22), ¢l. 84. stavka 1 podstavka 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Upravno vijeCe LIEKARNA
SPLITSKO- DALMATINSKE ZUPANIJE (u daljnjem tekstu: Ljekarna) na 5. sjednici
odrzanoj dana 17.07. 2023. godine donijelo je

STATUT
LJEKARNA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Ljekarne, sukladno zakonu poblize ureduje:
status

- naziv, sjediste i djelatnost

- pecat i Stambil]

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje

- unutarnji ustroj

- tijela Ljekarne i njihov djelokrug

- imovina

- javnost rada

- poslovna tajna i profesionalna tajna

- opCi akti

- nadzor nad radom

- ostala pitanja zna¢ajna za rad

Clanak 2.
Osnivacg i vlasnik LIEKARNE je Splitsko-dalmatinska Zzupanija.

LIJEKARNU je osnovala Splitsko- dalmatinska Zupanija Odlukom o osnivanju uslijed
spajanja Ljekarni «Makarska» «Sinj» i «Split», klasa: 022-04/03-02/208, Ur.br:
2181/01-02-03-01 od 11.prosinca 2003 g.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.
LJEKARNA je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu/ljekarni¢ku djelatnost.

Naziv ustanove je: LJEKARNA SPLITSKO —DALMATINSKE ZUPANIJE.

Skraceni naziv ustanove je: Ljekarna SDZ.
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Naziv mora biti istaknut na objektima u kojima ustanova obavlja svoju djelatnost.
Clanak 4.

Sjediste LIEKARNE je u Dugopolju, Dugopoljska ulica 3.

O promjeni naziva i sjedista ustanove odlu€uje Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 5.

LJEKARNA obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, te
Zakonu o ljekarnistvu i to:

- izdavanje lijekova na recept i bez recepta, te izrada i izdavanje magistralnih i
galenskih pripravaka provjerene kakvoce,

- izdavanje medicinskih proizvoda,

- opskrba homeopatskim proizvodima,

- opskrba dje¢jom hranom i ostalim dijetetskim proizvodima

- opskrba kozmeti¢kim i drugim sredstvima za za$titu zdravlja odredenim op¢im
aktom Hrvatske ljekarni¢ke komore

- savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova,
medicinskih, homeopatskih i dijetetskih proizvoda.

Djelatnost Ljekarne upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka Ljekarna moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluZze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili
uobi€ajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 6.

Liekarna moze promijeniti ili proSiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti, na nacin da Upravno vije€e isto predloZi vlasniku, te se pribavi suglasnost
Ministarstva zdravstva, po prethodno pribavlienom misljenju Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i Hrvatske ljekarni¢ke komore.

Clanak 7.
Ljekarna ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedistem ustanove, promjera 30 mm.
Naziv je upisan u gornjem dijelu, a sjediSte u donjem dijelu pecCata.
Ljekarna moze imati i svoj zastitni znak.
Odluku o znaku , obliku i sadrzaju donosi Upravno vijece.
Pecat se koristi u pravhom prometu sa tre¢im osobama.

Ljekarna ima Stambilj Cetvrtastog oblika sa nazivom, sjediStem i prostorom za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pisama.
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Svaki pecat i Stambilj imaju svoj redni broj.
Clanak 8.

Svaka ljekarni¢ka jedinica, galenski laboratorij i laboratorij za provjeru kakvoée ima
peCat okruglog oblika promjera 30 mm, koji sadrzi u prvom redu naziv i sjediSte
ustanove, a u drugom redu naziv jedinice i adresu.

Clanak 9.

O broju pecata i Stambilja, uporabi i €uvanju te odgovornim osobama odlucCuje
ravnatel;.

ll. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 10.

Ljekarna je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu
pod mati¢nim brojem subjekta (MBS) 060197305; OIB: 71474870971 i u evidenciju
Ustanova koju vodi nadlezno ministarstvo za zdravstvo.

Clanak 11.

Ljekarna posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu
i na naCin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ljekarnistvu, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima i pravilima struke.

Clanak 12.

Ljekarna moze u pravhom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Ljekarna ne mozZe bez suglasnosti osnivaca:

- promijeniti ili proSiriti djelatnost

- promijeniti naziv i sjediste

- osnovati drugu pravnu osobu

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu cija vrijednost prelazi 300.000,00
EUR-a

- odluciti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja
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Clanak 13.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Ljekarna odgovara cjelokupnom imovinom.
Clanak 14.

Ljekarnu predstavlja i zastupa ravnatel,.

Ravnatelju u radu pomazu:

- pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu

- pomoc¢nik ravnatelja za nabavu, prodaju i marketing,

- pomoc¢nik ravnatelja za ekonomsko-raCunovodstvene poslove i
- pomocnik ravnatelja za pravno-kadrovske i opée poslove.

Pomocnike ravnatelja imenuje i razrjeSava Ravnatelj Ustanove.
Mandat pomoc¢nika ravnatelja traje Cetiri godine.
Clanak 15.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnhom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim statutom.

Clanak 16.

Ravnatelj Ljekarne ovlasten je u ime i za racun Ljekarne samostalno sklapati ugovore
u pravnom prometu osim:

- zakljuCivanja ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o
pruzanju ljekarnickih usluga

- nabavi i prodaji osnovnih sredstava cija vrijednost prelazi 70.000,00 EUR-a

- godidnjoj nabavi roba i usluga, Cija godiSnje vrijednost prelazi iznos od
70.000,00 EUR-a,

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuCeg odrZzavanja Cija
vrijednost prelazi 70.000,00 EUR-a

- 0 zakupu poslovnog prostora

- sklapanju ugovora sa osiguravajué¢im drustvima.

Ravnatelj je ovlasten zakljucCiti ugovor iz prethodnog stavka ovog Clanka ako je
prethodno o tome donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 17.

Ravnatelj] ne mozZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeCa nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Ljekarnom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra¢un, u svoje
ime i za raCun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.
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Clanak 18.
Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenoS$enju ovlastenja iz stavka 1. ovog €lanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢
za zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.
U punomoci se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomoc izdana.
Clanak 19.

Ravnatelj Ljekarne odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

IV. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 20.
Ljekarna je organizirana kao ekonomska i pravna cjelina.
Ljekarna se sastoji od sljedecih organizacijskih jedinica:

1. Ravnateljstvo

. sluzba pravnih, kadrovskih polova i opc¢ih poslova,
. ekonomsko-raCunovodstvena sluzba,

. nabavno-prodajna sluzba

. informati¢ka sluzba

2. LjekarniCke jedinice

3. Galenski laboratorij i laboratorij za provjeru kakvoée galenskih pripravaka i
identifikaciju ljekovitih tvari.

U organizacijskoj jedinici Galenski laboratorij i laboratorij za provjeru kakvoce
galenskih pripravaka i identifikaciju ljekovitih tvari kojim rukovodi voditelj, kao
zasebne jedinice djeluju Galenski laboratorij, Laboratorij za provjeru kakvoce
galenskih pripravaka i identifikaciju ljekovitih tvari te sluzba razvoja, prodaje i
marketinga galenskih pripravaka.

Organizacija ljekarnickih jedinica po teritorijalnom principu, medusobna koordinacija,
subordinacija i rukovodenje kao i radna mjesta s posebnim ovlasStenjima i
odgovornostima reguliraju se posebnim opéim aktom.
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Ljekarni¢ke i druge jedinice nemaju status podruznice i ne upisuju se u sudski
registar.

1. Ravnateljstvo
Clanak 21.

Ravnateljstvo Ljekarne kao i pripadajuce sluzbe djeluju u sjediStu Dugopoljska ulica
3, Dugopolje

2. Ljekarne/depoi lijekova
Clanak 22.

Organizacijske jedinice ljekarni¢kog tipa — ljekarne i depoi, koje obavljaju djelatnost
utvrdenu ¢lankom 5. ovog Statuta, su navedeni u vazecem Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji poslova u Ljekarni Splitsko- dalmatinske Zupanije.

Ustanova moZe lijekarniCku djelatnost obavljati i putem mobilnih ljekarni sukladno
vazeCem Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

3. Galenski laboratorij i laboratorij za provjeru kakvoée galenskih pripravaka i
identifikaciju ljekovitih tvari

Clanak 23.

Galenski laboratorij djeluje unutar organizacijske jedinice ,Galenski laboratorij i
Laboratorij za provjeru kakvoée galenskih pripravaka i identifikaciju ljekovitih tvari®,
na adresi, Dugopolje , Dugopoljska ulica 3, kojim rukovodi voditelj.

U Galenskom laboratoriju obavljaju se sljedeci poslovi:

- izrada galenskih pripravaka za ljekarne i za zdravstvene ustanove, a prema
postupcima izrade propisanim vazecCim farmakopejama ili magistralnim
propisima.

- izrada lijekova po vlastitoj recepturi.

Laboratorij za provjeru kakvoce djeluje unutar organizacijske jedinice ,Galenski
laboratorij i Laboratorij za provjeru kakvoée galenskih pripravaka i identifikaciju
liekovitih tvari, na adresi, Dugopolje , Dugopoljska ulica 3, kojim rukovodi voditelj.

Laboratorij obavlja slijedece poslove:

- ispitivanje ljekovitih tvari i provjera kakvocCe galenskih pripravaka za lijekarne i
za zdravstvene ustanove , a prema vazecCim farmakopejama ili magistralnim
propisima.

- izrada potrebnih reagencija i otopina.
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Sluzba razvoja, prodaje i marketinga galenskih pripravaka djeluje unutar
organizacijske jedinice ,Galenski laboratorij i laboratorij za provjeru kakvoce

galenskih pripravaka i identifikaciju ljekovitih tvari® kojom rukovodi voditelj:

Sluzba razvoja, prodaje i marketinga galenskih pripravaka obavlja sljedece poslove:

- razvoj, prodaja i marketing galenskih pripravaka
- obavlja djelatnost prodaje
- razraduje marketinsku strategiju

Clanak 24.
Upravu Cine:

- ravnatelj i
- zamjenik ravnatelja

V. TIJELA UPRAVLJANJA LIEKARNE

Clanak 25.
Tijela Ljekarne su:

- upravno vijece

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- struéno vijeée

- strucni kolegij

- eti¢ko povjerenstvo i

- povjerenstvo za kvalitetu

1. Upravno vijeée

Clanak 26.
Upravno vije¢e upravlja Ljekarnom i nadzire rad uprave.

Upravu Ljekarne Cine ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Upravno vijeCe Ljekarne ima pet (5) ¢lanova i €ine ga predstavnici:

- osnivaca (predsjednik i dva ¢lana)
- radnika Ustanove (dva €¢lana)
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Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivaca, imenuje osnivaé na prijedlog
proCelnika ureda upravnog tijela Zupanije nadleznog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vije¢a u ime radnika ustanove imenuje RadniCko vijeCe, a
jednog ¢lana Stru¢no vijece iz redova radnika ustanove.

Clanovi upravnog vijeéa moraju imati zavréen preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisSni studij ili specijalisticki
diplomski studij., osim ¢lana Upravnog vije¢a kojega imenuje Radnicko vijece.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca je Cetiri (4) godine.

Visinu naknade za rad cClanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo, a isplacCuje se iz sredstava Ljekarne.

Clanak 27.
Clanovima Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka mandata od &etiri godine:

- podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vije¢a

- opozivom vlasnika , a ¢lanova iz reda radnika ustanove, odlukom vijeca

- koje ih je imenovalo,

- ako viSe od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
zdravstvenoj ustanovi.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeCa moze podnijeti osniva¢ i Upravno vijece, te
radniCko i stru¢no vijeCe za svoje predstavnike.

Clanovima Upravnih vijeéa, predstavnicima radnika ustanove, mandat prestaje pored
slu€ajeva iz st. 1. ovog €lanka i u slu¢ajevima:

- prestankom radnog odnosa u zdravstvenoj ustanovi,
- ako pocine tezu povredu radne obveze.

Clanak 28.
Upravno vijeCe Ljekarne obavlja sljedece poslove:

- donosi statut i njegove izmjene uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte na prijedlog ravnatelja

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja ustanove i nadzire njihovo
izvrSenje

- donosi financijski plan i zavrdni racun

- donosi plan godi$njih potreba za nabavu roba i usluga

- donosi plan javne nabave,

- predlaze osnivaCu promjenu ili proSirenje djelatnosti, te promjenu naziva i
sjedista

- odluCuje o promjeni ustroja ustanove,
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- imenuje i razrjeSava ravnatelja kao i vrSitelja duznosti ravnatelja, te zamjenika

- ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o
pojedinim pravima radnika

- raspravlja i odluCuje o izvjeS€ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- donosi godi$nji plan o potrebi zaposljavanja radnika- plan kadrova,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- odlucuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, godisnjoj nabavi roba
i usluga te o izvodenju investicijskih radova i investicijskog odrzavanja Cija
vrijednost prelazi 70.000,00 EUR-a, u poslovnoj godini,

- donosi odluku o zaklju€ivanju godi$njih ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje

- donosi odluku o zaklju€ivanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvima

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima

- odlucuje o raspodieli dobiti u skladu sa zakonom i ovim statutom,

- podnosi osnivacu godiSnje izvjeS¢e o radu

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima Ljekarne.

Upravno vijeCe uz suglasnost osnivac¢a odlu€uje o nabavi odnosno prodaji osnovnih
sredstava, o izvodenju investicijskih radova i investicijskog odrZavanja €ija vrijednost
prelazi 300.000,00 EUR-a.

Iznimno, ako se radi o investicijskom ulaganju vecée vrijednosti, osnivaC moze dati
prethodnu suglasnost na odluku Upravnog vije¢a o investiciji, na temelju procijenjene
vrijednosti ulaganja.

U slu€aju prethodnog stavka, Upravno vijeCe i ravnatelj podnose izvijeSc¢e o
utroSenim sredstvima osnivacu, svakih Sest mjeseci.

Upravno vijeCe moze zatraziti od ravnatelja podatke radi kontrole pojedinog dijela
ulaganja ili poslovanja.

Clanak 29.
Upravno vije¢e Ljekarne obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeCe odluke donosi natpolovicnom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada
Upravnog vijeca.
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Clanak 30.
Upravno vijeCe donosi Statut i druge opce akte:

- pravilnik o radu

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ljekarne

- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz

- pravilnik o unutarnjem nadzoru

- druge opce akte utvrdene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom

2. Ravnatelj ]
Clanak 31.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran je
za zakonitost rada Ljekarne.

Ravnatelj podnosi upravnom vijecu pisano izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju
Ljekarne jednom tromjesecno.

Ravnatelj sudjeluje u radu upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.

Strucni rad Ljekarne vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vije¢em.

Ravnatelju u njegovom radu pomaze zamjenik, u skladu s posebnim opc¢im aktom.
Clanak 32.

Za ravnatelja Ljekarne moze biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin, opce
zdravstveno sposobna i koja nema zakonskih zapreka, a ispunjava i slijedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuciliSni studij
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

Ako ravnatelj Ljekarne nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij zdravstvenog usmijerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem zdravstvenog usmjerenja te najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz uvjete propisane prethodnim stavcima ravnatelj i njegov zamjenik moraju imati
kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji propisuje
Ministar.

Clanak 33.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.
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Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
natjeCaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Za vrileme trajanja mandata ravnatelja, s istim se zakljuuje ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

Clanak 34.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 32. Statuta

- vrileme imenovanja propisano Zakonom

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjeCaja

- rok obavjeScivanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od dana zaklju€enja natjeCaja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovati ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 35.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 36.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vije€¢e duzno je raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana.

Clanak 37.
Ravnatelj obavlja slijedecée poslove:

- zastupa Ljekarnu

- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog
vije€a

- odlu€uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, godiSnjoj nabavi roba i usluga
te o izvodenju investicijskih radova i investicijskog odrzavanja u svim
slu¢ajevima osim u onima koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u
nadleznost Upravnog vije¢a

- predlaze Upravnom vijecu plan godisnjih potreba za nabavom roba i usluga
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- zakljuCuje ugovore samostalno osim za koje ovim Statutom odredeno da ih
zakljuCuje uz suglasnost Upravnog vijeca,

- zakljuCuje ugovore s HZZO na temelju prethodne odluke Upravnog vijeCa

- organizira strucni rad Ljekarne i za njega je odgovoran

- predlaze Upravnom vijeCu program rada, plan razvoja i odgovoran je za
njegovo provodenje

- predlaze Upravnom vije€u plan investicija za teku¢u godinu

- provodi odluke Upravnog vije¢a sukladno Zakonu

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje plana o potrebi zapoSljavanja radnika

- provodi postupak zaposljavanja sukladno planu potreba

- sklapa ugovore o radu, osim onog koji je u nadleznosti Upravnog vijeca

- donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u sluajevima utvrdenim
zakonom i op¢im aktima

- imenuje Stru¢no vijecée i predsjednika Stru¢nog vijeca

- imenuje i razrjeSava voditelje organizacijskih jedinica te pomoc¢nike ravnatelja

- predlaze Stru¢nom vije¢u ¢lana Upravnog vije¢a iz Ljekarne

- podnosi izvjeS¢e o poslovanju Ljekarne Upravnom vije€u svaka tri mjeseca i
po potrebi

- podnosiizvjeS¢e Upravnom vijecu o radu Struénog vijeca

- podnosi izvjeS¢a o investicijskom i teku¢em odrZavanju i nabavi opreme

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima Ljekarne.

3. Zamjenik ravnatelja }
Clanak 38.

Ravnatelju u njegovom radu pomaze zamjenik ravnatelja.

Ukoliko se zamjenik ravnatelja ne imenuje iz reda djelatnika ustanove, imenovanje se
vrSi na temelju javnog natjecaja.

Imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja, vrS§i Upravno vijeCe na prijedlog
ravnatelja.

Mandat zamjenika ravnatelja je Cetiri godine odnosno krace u slucaju prijevremenog
razrieSenja ili prestanka mandata ravnatelja.

Za vrijeme obavljanja poslova radnog mjesta zamjenika ravnatelja, s istim se sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

14 od 22



4. Struéno vijece

Clanak 39.

Stru€no vije¢e imenuje i razrjeSava ravnatelj, a €ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica
ustanove.

Ravnatelj imenuje predsjednika Stru¢nog vijeca.

Mandat Stru€nog vijeca je 4 (Cetiri) godine.

Stru€no vijece ima 5 (pet) ¢lanova ukljucujuci i predsjednika.
Clanak 40.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica

- rukovodi sjednicom

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Sjednica Stru¢nog vije¢a odrZava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duzZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Upravnog vijeca ili ravnatelja Ljekarne.

Dnevni red sjednice Stru¢nog vijeca predlaZe predsjednik u dogovoru s ravnateljem
Ljekarne.

Clanak 41.
Stru€no vijece Ljekarne:

- raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada ustanove,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti ustanove

- predlaze struCne temelje za program rada i razvoja ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u ustanovi,

- daje upravnom vije€u i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada
i uvjeta za razvoj ljekarniCke djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada ustanove sa

- financijskim mogucnostima.,

- predlaze specijalistiCko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struc¢no

- usavrSavanje iz podrucja ljekarniCke djelatnosti,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim op¢im aktima.
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5. Struéni kolegij .
Clanak 42.

Strucni kolegij je tijelo koje razmatra tekuca pitanja iz podruc€ja rada i poslovanja
ustanove.

Strucni kolegij €ine voditelji liekarni i sluzbi.

Strucni kolegij predlaze ravnatelju kandidate za ¢lanove Stru€nog vijeéa, tako Sto ¢e
utvrditi prijedlog u trostruko vecem broju, kako bi ravnatelj zadrzao autonomiju u
imenovanju.

Kolegij se sastaje po potrebi.

6. Eticko povjerenstvo

Clanak 43.

EtiCko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nacelima deontologije.

EtiCko povjerenstvo imenuje upravno vije¢e od pet ¢lanova od toga najmanje 40 %
Clanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan EtiCkog povjerenstva treba
biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik
zdravstvene ustanove.

EtiCko povjerenstvo sacinjava pet ¢lanova i to:

- tri ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u
Ljekarni,

- jedan c¢lan iz redova nemedicinskih struka visoke stru¢ne spreme zaposlen u
Ljekarni

- jedan c¢lan koji nije radnik Ljekarne iz reda pravosuda, vjerskih zajednica ili
znanstvenika.

Upravno vijeCe imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Za obavljanje poslova iz st. 1. ovog Clanka Ljekarna moZzZe ovlastiti EtiCko
povjerenstvo druge zdravstvene ustanove.

EtiCko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.
Clanak 44.
EtiCko povjerenstvo obavlja slijedeée poslove:

- prati primjenu eti¢kih i deontolo$kih nacela zdravstvene struke u obavljanju

16 od 22



- djelatnosti ustanove
- odobrava znanstvena istrazivanja u ustanovi
- rjeSava i druga etiCka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.

7. Povjerenstvo za kvalitetu ]
Clanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete
zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova i imenuje ga Upravno vijece.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja zakonom utvrdene poslove, osobito:

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

VI. IMOVINA LJEKARNE ]
Clanak 46.

Imovinu Ljekarne €ine stvari, prava i nov€ana sredstva nastala spajanjem ljekarnickih
ustanova «Makarska», »Sinj» i «Split» u jedinstvenu ustanovu Ljekarna SDZ kao i
stvari, prava i nov€ana sredstva steCena radom, poslovanjem i pruzanjem usluga
Ljekarne ili pribavljena iz drugih izvora koje pripadaju Ljekarni temeljem akta o
osnivanju i zakona te steCena od Osnivaca ili iz drugih izvora.

Clanak 47.

Liekarna moze dati poslovne prostore kojima raspolaze u zakup, sukladno zakonu i
podzakonskim aktima

Clanak 48.

Imovinom Ljekarne upravlja i raspolaze Upravno vije€e i ravnatelj, u okviru svojih
nadleznosti.

Clanak 49.

Sredstva za rad i poslovanje Ljekarna stjeCe na trzistu:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZzene
osiguranicima HZZO-a
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene

osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja
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- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s
HZZO-om i dobrovoljnih osiguravatelja, a Ljekarna ih je pruZzila gradanima

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima Kkoji nisu
zdravstveno osigurani

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba

- iz zakupnine

- prodajom vlastitih galenskih pripravaka

- idrugih izvora.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i
obraCunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 51.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obraCunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje
utvrduje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Clanak 52.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obraCunima
poslovanja, te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Ljekarne.

ObracCuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.

lzvieS¢a o poslovanju Ljekarne za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja
Upravno vijecCe Ljekarne.

Clanak 53.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ljekarna ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
prvenstveno za obavljanje i razvoj registrirane djelatnosti Ljekarne, te za unapredenje
i poboljSanje uvjeta rada, o ¢emu odluc€uje Upravno vijece.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, obnavljanje postoje¢ih i otvaranje novih
jedinica, te kontinuirane edukacije kadrova.

18 od 22



Osnivac¢ Ljekarne moze odluciti da dobitak Ljekarne upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac sukladno zakonu.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 54.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Ljekarne, sredstvima javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj ili
radnik Ljekarne kojeg on ovlasti.

VIIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivho poslovanju Ljekarne ili Stetilo njenom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici koji na bilo
koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovhom tajnom.

Povreda obveze Cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu. O
Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ljekarne.

Clanak 56.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom, a to su svi podaci o
poslovanju Ljekarne

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopc€i Ljekarni

- mjere i naCin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
interesu ustanove i njenog osnivaca.

Clanak 57.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 58.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Ljekarne
saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a Cije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti
Stetu bolesniku ili trecoj osobi.
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Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatel.
Clanak 59.

Prikupljanje, obrada, koriStenje, pohrana i zastita osobnih podataka fiziCkih osoba u
Ljekarni, kao voditelju obrade, ima se provoditi u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/2018) od
9. svibnja 2018.godine i s tim u svezi ostalim propisima.

Liekarna, kao voditelj obrade duzna je osigurati i provesti zakonom propisane
poslove i postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom navedenih
propisa.

IX. STATUSNE PROMJENE

Clanak 60.

O svim statusnim promjenama Ljekarne odlu€uje osniva¢ na prijedlog Upravnog
vije€a i ravnatelja sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 61.
Ljekarna prestaje s radom:

- ako osnivac donese odluku o prestanku rada

- ako vise ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovana

- ako ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

X. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 62.

Opéi akti Ljekarne su Statut koje donosi Upravno vijeCe uz suglasnost Osnivaca, te
pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opc¢i nacin ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Ljekarne koje odnosi Upravno vijece.

Clanak 63.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta podnosi ravnatelj, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno vije€e uz suglasnost Osnivaca.
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Clanak 64.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece i osnivac Ljekarne.
Clanak 65.

ProciSc¢eni tekst Statuta utvrduje Upravno vijece.
Clanak 66.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo
donoSenje. Opci akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave, ako samim
aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 67.

Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezno je tijelo koje je opéi akt donijelo.
Clanak 68.

Opc¢i akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Ljekarne moraju biti
dostupni svakom radniku, a opci akti kojima se ureduje rad Ljekarne, a koji se smatra
javnom sluzbom, moraju se na pogodan nacin uciniti dostupnim javnosti.

Xl. NADZOR NAD RADOM LJEKARNE

Clanak 69.
Nadzor nad stru¢nim radom Ljekarne obuhvaca:

- unutarnji nadzor
- zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru koji donosi Upravno vijece.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor se obavlja na nacin propisan zakonom.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama i drugi zakonski propisi.

Interni akti Ustanove iz €l. 30. ostaju na snazi.
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Clanak 71.

Ovaj Statut stupa na snagu danom pribavljanja suglasnosti osnivaca.
Clanak 72.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti:

- ProciS¢eni tekst Statuta Ljekarne Splitsko- dalmatinske Zupanije usvojen na
12. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 01. veljace 2019 g.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
prof.dr.sc. Zdravko Perko
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